
-1- 
 

甄試專區【面試資料處理】操作說明 

1.請於桃園國際機場股份有限公司新進從業人員招募網頁→選擇【我要報名】。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.選擇【面試資訊】→【面試資料處裡】。 
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3.請填寫【身分證字號】、【出生年月日】、【考試類組】→選擇【確認】。 

 

 

 

 

 

 

 

4.請下載【面試審查證明文件】填寫相關內容並檢附相關佐證資料於面試當日繳交。 
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5.請填寫【面試資料處理】網頁內容。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.請下載【個人資料表】填寫後並將【個人資料表】檔案上傳。 

《請於 112年 6月 09日(星期五)17:00前上傳，未於期限內完成上傳不得參加面試》 

 

 

 

 

 

 

 

7.請下載【自傳】填寫後並將【自傳】檔案上傳。 

《請於 112年 6月 09日(星期五)17:00前上傳，未於期限內完成上傳不得參加面試》 
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6.將【個人資料表】檔案上傳 

7.將【自傳】檔案上傳 7請下載【自傳】檔案並填寫 

6.請下載【個人資料表】檔案並填寫 



-4- 
 

 

8.【語言能力】請依報考職稱規定選擇所具備 6年內(106年 6月 6日以後)之英語檢

定、語言能力級別,如該職稱沒有規定可以選擇無或選擇所具備之英語檢定及級別。 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.請依序填寫【證照證明】、【其他有利資料】、【服役情形】、【服役完成】，請依實際狀況

填寫，如依規定未服兵役請選擇「免服兵役」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.填寫完成後請點選【儲存】。 
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11.儲存成功將出現【面試資料存檔成功!!】。 

 

12.如果點選【儲存】沒有動作,請移動捲軸檢查前述填寫資料是否有資料未填寫完整或

誤填。 
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13.請點選【適性測驗填寫及列印說明】並詳閱說明。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.請依說明點選【適性測驗網站連結】，進行適性測驗測試與報表列印。 
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