
桃園國際機場股份有限公司112年新進從業人員招募甄選
面試審查證明文件
※應考人請列印3份「適性測驗」報表及已上傳之「個人資料表及自傳」(貼妥二吋照片)，併同繳交以下證明資料(請準備各乙式三份，以A4紙張格式提供，並將本檢核表與當日須繳交表件依序排列後，連同於左上角裝訂，驗畢後不予退還。)

	項次
	項目

	1
	文件資料檢核表

	2
	適性測驗報表

	3
	個人資料表及自傳

	4
	國籍具結書

	5
	學歷證書影本

	6
	工作經歷證明(A、B均須檢附)

	6-1
	A.勞工保險或公教人員保險投保證明

	6-2
	B.工作經驗年資證明影本(a、b請擇一檢附)
a.服務機構所開立之「在職證明」或「離職證明」或「服務證明」，須加註工作部門及職務內容。
b.工作經歷說明表

	6-3
	語言能力證明(依報考職稱規定檢附6年內(106年6月6日以後至今)英語檢定成績單影本。)

	7
	其他相關資料

如證照、技能檢定、語言能力檢定、個人優良表現等資料(作為面試「才識」項目評分之參考依據，故請儘量提供)


【填寫說明】
1.報考土建工程師(四)(A11) ，報考職稱(代碼)請填寫A11。
2.請將《適性測驗》報表第2、3頁資料張貼於項次2(第2頁)虛線以下。

項次1：文件資料檢核表
桃園國際機場股份有限公司112年新進從業人員招募甄選

第二試(面試)文件資料檢核表
	姓名
	
	報考職稱(代碼)
	

	身分證字號
	
	手機號碼
	


請攜帶具本人照片之雙證件正本，依測驗入場通知書指定時間及測驗地點應試。若因相片辨識困難，必要時得拍照存證。未攜帶指定雙身分證件正本者或僅攜帶單一證件正本者不得入場應試。
	雙證件
	身分證件
	說明

	主證件
	國民身分證正本
	為必備證件

	第二證件
	健保IC卡正本
護照正本
駕照正本
身心障礙證明
	1. 第二證件請擇一攜帶。

2. 健保IC卡須以具本人照片者為限，如未印有本人照片者，請於到考前儘速補換具本人照片之健保IC卡。

3. 護照或身心障礙證明須於有效期限內。


請檢核並打勾(V)確認已備妥下列表件，各一式三份(A4紙張大小)，依順序排列後於左上角裝訂。繳交表件審核後恕不退還。
	請打勾
	項目
	填寫文件

	
	1
	文件資料檢核表各乙式三份(需簽名)

	
	2
	應考人請列印「適性測驗」報表各乙式三份(需簽名)

	
	3
	已上傳之「個人資料表及自傳」(貼妥二吋照片)各乙式三份(需簽名)

	
	4
	國籍具結書各乙式三份(需簽名)

	
	5
	學歷證書影本各乙式三份(需簽名)

	
	6-1
	各類組職稱所要求之相關經歷、語言能力或證照證明影本。
(1)工作經歷證明：(A、B均須檢附)：
A.勞工保險或公教人員保險投保證明：請至各縣市勞保局申請「勞工保險被保險人投保資料表(明細)」或以勞保局e化服務系統(需自然人憑證)下載列印「勞工保險異動查詢」；公教人員請以公教人員保險網路作業e系統下載列印「公教人員保險被保險人年資紀錄表」。

	
	6-2
	B.工作經驗年資證明影本(a、b請擇一檢附)：
a.服務機構所開立之「在職證明」或「離職證明」，須加註工作部門及職務內容。

b.工作經歷說明表：請至甄試專區下載填寫並親筆簽名具結。

	
	6-3
	語言能力：應檢附6年內(106年6月6日以後至今)英語檢定成績單影本。

	
	7
	其他相關資料：如證照、技能檢定、語言能力檢定、個人優良表現等資料(作為面試「才識」項目評分之參考依據，故請儘量提供)。


同　意　書

應考人所繳交各種證件影本及資料，均採試後審核，如有偽造、變造及其他不實情事，應考人應負法律責任。經查明有偽造、變造或應試資格不符者，均不予退還報名費；若於測驗前發現者予以扣考；於測驗完畢後榜示前發現者，不予錄取；榜示後發現者，撤銷其錄取資格。錄取進用後發現者，即終止勞動契約
應考人請簽名：　　　　　　　　　中華民國112年6月   日

項次2-1：適性測驗報表(請於112年6月09日(五)17:00前完成適性測驗施測)
(請將報表第2頁資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)----------------------------------
項次2-2：適性測驗報表(請於112年6月09日(五)17:00前完成適性測驗施測)
(請將報表第3頁資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)----------------------------------
項次3：個人資料表及自傳(請於112年6月09日(五)17:00前完成檔案上傳)
桃園國際機場股份有限公司新進從業人員招募甄選
第二試(面試)應考人資料表

	姓名
	
	2吋正面半身

脫帽彩色照片

	准考證號碼
	
	

	甄選類組/代碼
	
	

	聯絡電話
	日間　　　       夜間　　　       手機
	

	通訊地址
	□□□
	

	學歷程度
	□專科□大學□研究所(碩士)□研究所(博士)

	畢業學校(最高)
	
	科系
	

	修業年限
	自民國　　　年　　　月起至民國　　　年　　　月訖

	畢業學校(次高)
	
	科系
	

	修業年限
	自民國　　　年　　　月起至民國　　　年　　　月訖

	公司名稱
	職稱
	工作內容
	工作期間

( 年 月 日起至 年 月 日止)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	國民身分證
正面黏貼處
國民身分證
背面黏貼處
本人確實符合簡章報考資格規定，以上敘述如有不實情形，本人自願放棄錄取資格，並自負一切法律責任。



自傳格式
請應考人親自書寫(限用黑色或藍色墨水之鋼筆或原子筆書寫)，不得打字，自傳內容勿超過一頁紙(字數450字以內)，於口試報到時現場繳交正本1份、影本2份。



項次4：國籍具結書
國籍具結書
茲就本人所擁有之外國國籍情形，具結如下，如有不實，願負法律責任，並請具結人依實際情形分別擇一於具結書□欄內打「✓」：
□ 本人確無公務人員任用法第28條第1項第1款（未具或喪失中華民國國籍者）、第2款（具中華民國國籍兼具外國國籍者）之情事。
□ 本人未曾任其他公職，所兼具之外國（                國）國籍，已於民國

年　 月　 日辦理放棄，並當依規定於進用機構通知進用日起 1 年內完成喪失該外國國籍手續，取得該國政府核發之證明文件。
□ 本人曾於民國

年　 月　 日至

年　 月　 日任其他公職（曾任機關名稱：

　　　　　；職稱：　　　　　　
），茲擬任現職，所兼具之外國（                國）國籍：
□ 已於民國  年  月  日完成喪失外國（                國）國籍手續，並取得該國政府核發之證明文件，且未再取得其他國家國籍，確無國籍法第20條第1項（中華民國國民兼具外國國籍）之情事。
□ 業於初任公職就（到）職前已辦理放棄外國（                國）國籍，惟尚未完成喪失該外國國籍手續，當依規定於民國

年　 月　 日（擔任第1個公職就到職日）起1年內完成喪失外國國籍手續，並取得該國政府核發之證明文件。
本人以上具結為應於1年期限內完成喪失外國國籍手續，並取得該國政府核發之證明文件，若於進用機構通知進用日或屆期仍未能取得放棄生效文件時，即取消錄取資格。
	具結人
	：

	身分證
編號
	：


中
華
民
國112
年
6月
日
項次5：學歷證書影本
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)---------------------------------------------
項次6-1：A.勞工保險或公教人員保險投保證明(必須檢附)
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)---------------------------------------------
項次6-2：B.工作經驗年資證明影本(a、b請擇一檢附)
a.服務機構所開立之「在職證明」或「離職證明」或「服務證明」，須加註工作部門及職務內容。
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)-------------------------------------------------
B.工作經驗年資證明影本(a、b請擇一檢附)b.工作經歷說明表：請親筆簽名具結。
【工作經歷說明表】桃園國際機場股份有限公司112年新進從業人員招募甄選
	姓名
	
	甄選類組
	
	職稱(代碼)
	

	項次
	服務機構
	部門
	業務別
	職務與工作內容
	任職期間
	年資

	1
	
	
	
	
	自年月日
至年月日
	年   月   日

	2
	
	
	
	
	自年月日
至年月日
	年   月   日

	3
	
	
	
	
	自年月日
至年月日
	年   月   日

	4
	
	
	
	
	自年月日
至年月日
	年   月   日

	5
	
	
	
	
	自年月日
至年月日
	年   月   日

	合計年資
	年    月    日

	項次
	服務機構
	部門
	業務別
	職務與工作內容
請參考以下範例，依實際工作內容「詳細」填寫
	任職期間
	年資

	填寫範例
	銘傳銀行
	台北分行
	存匯
	高櫃(現金收付、支票存款、活期存款、ATM 經辦) 矮櫃(開戶、信託交易執行)
	自100年5月1日
至102年5月2日
	2年0月2日

	
	銘傳銀行
	基河分行
	徵信
	企業實地查訪、鑑價、徵信報告撰寫(請註明撰寫之徵信報告範疇，如：個人戶、中小企業戶、上市櫃公司等)
	自102年5月1日
至103年6月1日
	1年1月1日

	
	銘傳銀行
	基河分行
	授信
	客戶關係維繫、產品包裝、授信案件撰寫申請、催收案件 管理、客戶開發、外務人員行外收送件
	自105年5月1日
至107年7月1日
	2年2月1日

	錯誤 範例
	銘傳銀行
	金門分行
	外匯
	(X) 進出口業務
	左方職務描述過於簡略，應詳細填寫實際工作內容及經辦業務
	請 參 考 上 方 填 列

	
	銘傳銀行
	桃園分行
	存匯
	(X) 櫃台作業
	
	

	
	銘傳銀行
	台北分行
	法金
	(X) 法金 AO、ÁRM、RM
	
	


註.如任職同一服務機構、部門，但隸屬不同業務別之工作經歷，須分別條列之。
本人確認以上陳述均與事實相符，如有不實情事，除應負法律責任外，並自願放棄錄取資格。
應考人姓名(請簽名)：　　　　　　　　　　中華民國　　  年　　  月　　 日 

項次6-3 語言能力證明(依報考職稱規定檢附6年內(106年6月6日以後至今)英語檢定成績單影本。)
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)-------------------------------------------------
項次7：其他相關資料如證照、技能檢定、語言能力檢定、個人優良表現等資料(作為面試「才識」項目評分之參考依據，故請儘量提供)
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)--------------------------------------------------






請簽名:              報考職稱(代碼):              





請簽名:              報考職稱(代碼):              





請簽名:              報考職稱(代碼):              





請簽名:              報考職稱(代碼):              





＊粗框內請空白勿填寫





請簽名:              報考職稱(代碼):              









